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关于举办 2026 一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新

大赛第三届外语职场综合技能应用（英语和日语）赛项的

通知

各相关单位：

2026 一带一路暨金砖大赛之第三届外语职场综合技能应用（英

语和日语）赛项（赛项编号：BRICS2026-ST-048，以下简称“本赛项”）

将于 5-11 月举行，现将相关事宜通知如下：

一、组织机构

主办单位：

金砖国家工商理事会中方理事会

一带一路暨金砖国家技能发展国际联盟

“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新培训中心

联合主办单位：

中国发明协会

教育部中外人文交流中心

承办单位：

金砖国家工商理事会技能发展、应用技术与创新中方工作组

联合承办单位：

中语智汇科技（厦门）有限公司

北京嘉克新兴科技有限公司

厦门市金砖未来技能发展与技术创新研究院

二、竞赛时间、地点

校园初赛（报名）时间：5 月 14 日-8 月 20 日

全国选拔赛及全国总决赛安排另行通知

三、表彰奖励
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（一）全国选拔赛，以参赛队最终比赛成绩为依据，按照组

别，依据四舍五入的原则，设一等奖占比 10%，二等奖占比 20%，

三等奖占比 30%，颁发电子证书，其他队伍颁发优秀奖证书。

高职组按照所有队伍竞赛排名进行选拔，共选拔不超过100

支队伍晋级全国总决赛。每所参赛院校最多1支队伍晋级全国总决

赛，承办院校可推荐1支队伍参加全国总决赛。

本科组获得一、二、三等奖的队伍晋级全国总决赛。

（二）全国总决赛

1.以参赛队最终比赛成绩为依据，按照组别，依据四舍五入

的原则，设一等奖（金牌）占比 10%，分别颁发金牌及证书；二

等奖（银牌）占比 20%，分别颁发银牌及证书；三等奖（铜牌）

占比 30%，分别颁发铜牌及证书；其他队伍颁发优秀奖证书。

2.获得一等奖（金牌）、二等奖（银牌）队伍的学生组指导

教师颁发优秀指导教师证书。

3.获得一等奖（金牌）的参赛单位颁发最佳组织奖证书；获

得二等奖（银牌）的参赛单位颁发优秀组织奖证书。

4.另设竞赛支持奖、突出贡献奖若干名，颁发给各竞赛平台

支持单位、竞赛承办单位，按类别颁发证书、奖牌。

5.国内赛前 2 名的参赛队获得优先出国参加比赛的资格。

6.参赛队技能比赛总成绩达到 60 分及以上的参赛选手，可以

自愿申领 C 级技能护照证书。

四、竞赛费用

不收取参赛费。比赛期间的交通、住宿、餐饮费用自理。

五、竞赛介绍、竞赛方式、报名条件等（更多信息另见竞赛规程）

本赛项分为本科和高职两个组别，采用团体竞赛模式，全国

英语、日语、商务英语、商务日语、应用英语、应用日语、旅游
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英语、旅游日语、国际经济与贸易、国际商务等相关专业的全日

制在籍学生均可由院校组织进行报名，每所院校每个组别可选派

不超过 3 支队伍参赛，每支队伍由 1-2 名指导老师及 3 名参赛选

手组成。

竞赛共分为校园初赛、全国选拔赛、全国总决赛三个环节，

考核内容分别为：

1.校园初赛环节

该环节由参赛院校根据选手选拔需要自行组织，所有参赛学

生通过电脑端登录外语职场综合技能赛训平台进行闭卷答题，答

题时长 90 分钟，满分 100 分，院校可参考竞赛成绩，选拔队伍参

加全国选拔赛。

2.全国选拔赛环节

该环节要求所有参赛队伍在组委会规定的竞赛时间，依托外

语职场综合技能赛训平台进行比赛，所有选手通过电脑端进行闭

卷答题，题目涉及商务基础知识、商务沟通能力、商务资料分析

等多个方面，答题时长 90 分钟，满分 100 分。平台在选手完成作

答后自动评分，队伍成绩=本队参赛选手的平均分。

该环节比赛需要由参赛院校自行安排场地组织所有参赛选手

通过电脑端进行闭卷答题，比赛需使用带有摄像头的电脑，并保

持摄像头全程开启状态，考试过程中系统会进行行为监控。同时

比赛场地后方需架设监控设备（建议通过手机进行监控），监控

设备需进入指定的监控腾讯会议，并全程开启摄像头，完整呈现

选手所处的竞赛环境。

3.全国总决赛阶段

（1）高职组全国总决赛采用线下模式，通过职场胜任力实践

及职场综合能力展示两个环节展开。

①职场胜任力实践（50%）
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该环节依托平台进行，要求参赛队伍的所有参赛选手通过指

定电脑登陆外语职场综合技能赛训平台进行任务作答，该环节从

面试准备、面试和录用、日常办公、商务差旅、外贸展会、商务

沟通、商务接待、订单成交等职场常见场景进行选题。参赛选手

需要以一位行业从业者的视角，根据平台提示完成任务，系统会

根据选手的作答情况自动评分，竞赛时长 60 分钟，满分 100 分。

队伍成绩=本队参赛选手的平均分。

②职场综合能力展示（50%）

所有参赛队伍需根据组委会公布的题目，结合日常所学，进

行创新思考，通过现场展示和评委问答展现选手的综合能力。专

家评委根据队伍在现场的综合表现进行评分，队伍成绩=评委评分

的平均值。

高职组队伍最终得分=职场胜任力实践成绩*50%+职场综合

能力展示成绩*50%

（2）本科组全国总决赛采用线上模式，要求参赛队伍的所有

参赛选手通过电脑端登陆外语职场综合技能赛训平台进行任务作

答，作答时间 60 分钟，满分 100 分。平台在选手完成作答后自动

评分。

该环节比赛需要由参赛院校自行安排场地组织所有参赛选手

通过电脑进行闭卷答题，比赛需使用带有摄像头的电脑，并保持

全程开启状态，考试过程中系统会进行行为监控。同时比赛场地

后方需架设监控设备（建议通过手机进行监控），监控设备需进

入指定的监控腾讯会议，并全程开启摄像头，完整拍摄选手所处

的竞赛环境。

本科组队伍最终得分=本队所有参赛选手的平均成绩。

六、报名方式
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各参赛单位需选派 1 名代表，在“大赛信息服务平台”（网址

https://www.bricsacademy.org.cn/signup/index），选择【2026

第十届一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛】—【第三

届外语职场综合技能应用（英语和日语）赛项】报名入口，按照

语种及报名相关要求，在 2026 年 8 月 20 日前完成报名。

报名联系人：庞怀东 15980989320

QQ 群：794447565

七、第三届外语职场综合技能应用（英语和日语）赛项竞赛工作

组及大赛组委会联系人

工作组联系方式：

技术支持单位：中语智汇科技（厦门）有限公司：

庞怀东 15980989320

金砖大赛组委会联系方式（总）

联系人：朱宏书 13366769921

联系邮箱：bricsskill@126.com
大赛官网：www.brskills.com
大赛微信公众号：

一带一路暨金砖国家技能发展与技术创新大赛外语职场综

合技能应用（英语和日语）赛项组委会

2026 年 05 月 13 日
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